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Theorie 2. Kup (Roter Tti

Orientierung am Koérper
Jjechyo = umgedreht
du-jumeok = doppelter Fauststof}

makgi = Blocke
gawi-makgi = Scherenblock

otgoro-makgi = Kreuzblock

jireugi = FauststoB
jechyo-jireugi = umgedrehter Fauststol}

du-jumeok-jechyo-jireugi = umgedrehter Doppelter Fauststo3

chigi = Schlag
kaljaebi-mok-chigi =Schlag mit der Handspanne zum Hals

chagi = Fultritt

du-bal-dangsan-ap-chagi = doppelter Vorwartsfuldtritt im Sprung
dwio-dollyeo-chagi = gesprungener Halbkreisful3tritt
dwio-yeop-chagi = gesprungener Seitwartsfultritt

Sportorganisation

Prasidium

1. Prasident

2. Vizeprasident

3. Schatzmeister

weiterer Vorstand

Kampfrichterreferent  Durchflihrung und Organisation von Wettkdmpfen und Kampfrichterlehrgangen

Prifungsreferent Dan-Prifungen und -vorbereitungen, Priferaus- und fortbildung, Aufsicht Prifwesen
Sportreferent Koordination und Entwicklung des Sportverkehrs, insbes. Des Leistungssportes
Lehrreferent Aus- und Weiterbildung von Trainern

Pressereferent Offentlichkeitsarbeit

Jugendreferent Vertretung der Belange der jugendlichen Sportler im Verband

- alle Vorstandsamter zusammen bilden den Gesamtvorstand

- vertretungsberechtigter Vorstand im Sinne des §26 BGB ist das Prasidium

- Gesamtvorstand wird durch die Mitgliederversammlung gewahlt, Ausnahme: Jugendreferent
- der Jugendreferent wird durch die Jugendversammlung gewahit

Grundziige der Trainingslehre

1.Aufbau einer Trainingsstunde

Einleitung

Dauer: Vi der Gesamtzeit

Ziel: ~ Erwarmung und Hinfuhren zum Hauptteil

Inhalt: physische Vorbereitung und psychische Vorbereitung auf das Training

Hauptteil

Dauer: min. 2 der Gesamtzeit

Ziel:  thematischer Schwerpunkt des Trainings

Inhalt: Neuerwerb, Erweiterungen und Verbesserungen der Techniken,
Stabilisierung und Steigerung des Trainingszustandes

Schluss

Dauer: Vi der Gesamtzeit

Ziel:  Erholung und Ausklang des Hauptteils

Inhalt: physische Regeneration und psychische Erholung

Alle koreanischen Begriffe sind in der revidierten Romanisierung wiedergegeben.
Grundlage des Leitfadens ist die jeweils aktuelle Prifungsordnung der DTU



